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Introducdo w&] ;

As grandes Opcdes do Plano e Or¢amento da Vila de Sdo Sebastido, para o ano de 2014 foram
elaboradas nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), tendo em
consideragdo a atual conjuntura financeira nacional.

As limitagdes e exigéncias financeiras estabelecidas no Orcamento de Estado para 2014,
combinadas com o clima econdémico desfavoravel, recomendam uma postura de prudéncia e rigor
acrescidos na elaboragdo dos instrumentos previsionais, nomeadamente no que respeita a avaliagdo das
receitas, bem como nas opgdes e prioridades de investimento, as quais se encontram refletidas no
Orgamento e Grandes Opgdes do Plano enquanto documentos previsionais para 2014.

O presente documento esta dividido em duas partes: primeiro o Plano de Atividades, no qual estdo
inscritas as agdes e iniciativas de intervengdo da Freguesia e em seguida o orgamento previsional.

A Junta de Freguesia compete, nos termos do artigo 16.° do N.° 1 da alinea a) da Lei
N.° 75/2013, de 12 de setembro, elaborar os documentos previsionais supracitados e propor & Assembleia
de Freguesia a sua aprovagao.

Para a elaboracdo destes documentos consideram-se ainda os seguintes vetores:

e Relativamente as receitas, a sua previsdo teve por base e como critério principal a média
aritmética simples dos valores arrecadados nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita
as taxas cobradas pela Freguesia, quer pelas receitas provenientes da venda de bens e servigos
correntes.

e No que se refere ao financiamento externo, isto €, aos recursos provenientes de protocolos da
Administra¢gdo Regional e Local, irdo ser consideradas as importdncias respeitantes a efetiva

atribui¢do pelas entidades competentes.

A estimativa da receita e da despesa para o préximo ano econémico € apresentada no quadro que se
segue.

Resumidamente, a receita e a despesa distribuem-se pelas seguintes naturezas:

Natureza Receitas Despesas _ Saldo
Correntes € 74.738,00 € 74.738.00 € 00,00
Capital € 00,00 € 00,00 € 00,00
Total € 74.738,00 € 74.738.,00 € 00,00
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Da observagdo deste quadro constata-se que a receita e a despesa previstas para o ano de 2014
abrange o valor de € 74.738,00 (setenta e quatro mil setecentos e trinta e oito euros).

Graficamente, esta estimativa tem a seguinte apresentagao:

Resumo do Or¢amento Inicial
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Receita Despesa

Receitas Correntes

A concretizagdo das receitas correntes esta dependente de trés grandes rubricas: Impostos diretos,
transferéncias correntes e servigos especificos das autarquias.

As receitas correntes no valor de € 74.738,00 distribuem-se pelas seguintes classificagdes:

Receitas Montante em Euros
01. Impostos diretos
01.02.02.01 Imposto Municipal sobre Imdveis € 5.035,00
04.01Taxas
04.01.23.04 Canideos € 250,00
04.01.23.99.01 Atestados e declaragdes € 215,00
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04.01.23.99.02 Certificagdo de fotocopias € 15,00 )
04.01.23.99.03 Quotas do cemitério € 1.875.00 /Q
05 Rendimentos da propriedade
05.02.01 Bancos e outras institui¢des financeiras € 76,00
06 Transferéncias correntes
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias €42.170,00
06.04 Administragdo Regional
06.04.01.01 VPGRA € 1.100,00
06.05 Administragdo local
06.05.02.01 C.M. Angra do Heroismo
06.05.02.01.01 Eleig¢des e recenseamento eleitoral € 100,00
06.05.02.01.02 Limpeza da rede viaria municipal €14.412,00
06.05.02.01.03 Baldios € 2.474,00
07.02 Servigos
07.02.09.05 Cemitérios € 1.000,00
07.02.09.99.01 Fotocpias € 15,00
07.02.09.99.02 Fax € 10,00
07.02.09.99.03 Protocolo da cobranga da dgua € 575,00
08 Outras receitas correntes
08.01.99.99.01 Correios € 5.266,00
08.01.99.99.02 Lavandaria € 150,00
Total € 74.738,00
Receitas Correntes
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Despesas Correntes

A andlise do comportamento da despesa deve ser realizada numa Optica de compara¢do com a

estimativa elaborada para o ano precedente.
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A ?Previsﬁo das despesas correntes aponta para o montante de € 74.738,00, distribuidas da seguinte

Despesas Montante em Euros
01.01.01.01Compensacdo dos membros da Junta € 8.573,00
01.01.04 Pessoal dos quadros — Regime de contrato
individual de trabalho
01.01.04.01 Pessoal em fungdes € 19.450,00
01.01.06 Pessoal contratado a termo
01.01.06.01 Pessoal em fungdes € 9.200,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga € 200,00
01.01.09.01 Trabalhadores subsidiados € 1.000,00
01.01.13 Subsidio de refei¢do
01.01.13.01 Pessoal em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado € 2.000,00
01.01.13.02 Pessoal contratado a termo € 990,00
01.01.13.03 Pessoal em qualquer outra situacgio € 500,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal
01.01.14.01 Pessoal em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado € 4.050,00
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situagdo €1.120,00
01.01.15 Rem. Por doenga e maternidade € 6.000,00
01.02.05 Abono para falhas € 500,00
01.02.13.01 Senhas de presen¢a da Assembleia de € 480,00
Freguesia
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens € 1.180,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes € 4.350,00
01.03.05.02.02 Seguranca social — Regime geral € 3.350,00
01.03.09.01 Seguro com acidentes de trabalho € 675,00
01.03.09.02 Seguro de satide (ADSE) € 2.000,00
02.01.01 Matérias — primas e subsidiarias € 1.000,00
02.01.02.02 Gasdleo € 1.100,00
02.01.04 Limpeza e higiene € 300,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais € 20,00
02.01.08 Material de escritorio € 100,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos € 500,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas € 20,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio € 100,00
02.01.21 Qutros bens € 200,00
02.02.01.01 Agua € 500,00
02.02.01.03 Electricidade € 1.000,00
02.02.03.01 Despesas de manutencgio € 50,00
02.02.09 Comunicagdes
02.02.09.01 Junta de Freguesia € 462,00
02.02.12 Seguros
02.02.12.01 Automdvel € 458,00
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correntes: Grupos culturais, grupos desportivos, grupos escolares e outros apoios.

Plano Plurianual de Atividades (PPA)

Por ultimo, apresentam-se os valores orgamentados para o capitulo de transferéncias

Resumo do Plano Plurianual de Atividades — 2014

Objetivo Codigo N.° Proj. Designagéo Datas Financiamento Total
Class. Econ. Projeto/Agio Inicio / Fim Definido Previsto
Fungdes 04.07.01.01 02.05.01. Cultura 01.01.2014 € 250,00 € 250,00
sociais 31.12.2014
Fungdes 04.07.01.03 | 02.21.21.01 | Apoios escolares | 01.01.2014 € 250,00 € 250,00
sociais . 31.12.2014
Fungdes 04.07.01.02 02.50.52 Desporto 01.01.2014 € 250,00 € 250,00
sociais 31.12.2014
Fungdes 04.07.01.04 04.43.01 QOutros apoios 01.01.2014 € 200,00 € 200,00
sociais 31.12.2014
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Conclusdio

O presente Plano e Or¢amento para o exercicio de 2014 reflete a realidade financeira desta
autarquia. Com efeito, o presente orcamento ndo apresenta valores de capital, quer da receita, quer da
despesa, pelo facto deste capitulo resultar da celebragdo de acordos de cooperagdo, que serdo incluidos
aquando da primeira revisdo orcamental, que terd lugar no més de abril do préximo ano.

Temos consciéncia que gerir um orcamento ndo € tarefa facil, dado a situagdo econdmica
financeira em que o pais se encontra, contudo desenvolveremos todos os esfor¢os para que juntamente

com outras entidades possamos cumprir todos os objetivos a que nos propomos.
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Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia da Vila de Sdo Sebastido

Nos termos do artigo 4.° N.° 1 do novo regime legal de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei N.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro) aquando da
preparagdo da proposta de orgamento, os 6rgdos e servigos piblicos devem planear as atividades a
desenvolver durante a sua execugdo, bem como o mapa de pessoal a vigorar no respetivo ano econémico.

Nestes termos, a proposta de orgamento deve vir acompanhada do mapa de pessoal (vd. N.° 2 do

artigo 4.°, acima referido).

Por conseguinte, o mapa de pessoal ¢ submetido pelo o6rgdo executivo a Assembleia de Freguesia,
concomitantemente, com a proposta dos documentos previsionais, podendo ser aprovados, mantidos ou
alterados de acordo com a referida Lei do artigo 5.° N.° 3.

Tal como resulta do N.° 1 do mesmo artigo 5.°, o mapa de pessoal compreende o niimero de postos
de trabalho de que o 6rgdo necessita para o desenvolvimento das suas atividades.

Mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Vila de Sdo Sebastido - 2014

Numero de postos | OBS
AtribuigGes / Competéncias / Actividades Cargol/carreira/categoria Area de formagao de trabalho
académica e / ou profissional
Compete a Divisdo Administrativa
designadamente:
I. Apoio ao executivo e Assembleia de ol . Contrato de trabalho em
Freguesia; Assistente Técnico Administrativa 1 funglo publica  por
Il. Execugdo de competéncias tempo indeterminado.
administrativas - recursos humanos,
contabilidade e praticas administrativas;
IIl. Assegurar o atendimento ao publico.
Compete a divisdo urbana
designadamente:
I. Através dos Servigos Operativos Assistente Operacional o y Contrato de trabalho em
assegurar a conservagao e a manutengao, Servigos gerais 2 fungdo  plblica . por
bem como garantir a gestao de: ’ tempo indeterminado.
a) Cemitérios;
b) Rede viaria.
Compete ao Departamento dos Correios Contrato de trabalho em
( CTT), designadamente: fungio publica  por
I. Atendimento ao publico, Assistente Operacional - . tempo determinado,
a) Recepgdo de registos e encomendas, Administrativa 1
b) Cobrangas,
¢) Correspondéncia.

Orgio Executivo

Orgio Deliberativo
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Encerramento

As presentes Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2014 e documentos anexos, que fazem
parte integrante deste documento, encontram-se devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovadas

em reunido de Junta de Freguesia da Vila de Sao Sebastido, realizada no dia 22 de novembro de 2013.

E i Loz \Jeues
m{ ecod Yy da Bl kug

Termo de Aprovacio Final

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2014 que antecedem mereceram aprovagdo por

Lrinaa St naid L s , da Assembleia de Freguesia da Vila de Séo

Sebastidio em sua reunido ordindria, realizada a 19 do més de dezembro de 2013, pelo que ficam todas as

suas folhas e anexos rubricadas pela Presidente da Assembleia de Freguesia.

A Presidente,

\,,wa sElche
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